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CARTA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA

Ao iniciar a gestdao da Prefeitura da prefeitura de Itabaiana,
sabiamos dos enormes desafios que enfrentariamos.

Na lideranca da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Estratégica, buscamos atacar as principais fragilidades financeiras,
com responsabilidade e boa gestao para aprimorar a capacidade de
investimento do municipio.

Estamos olhando para frente. Para tanto, planejar é fundamental.
Seguindo a importante diretriz do planejamento como bussola da
gestao publica, concluimos o Plano Estratégico 2021-2024.

Apostar em planejamento € apostar em um governo de resultados
gue se preocupa com os cidadaos e cidadas.

Amanda Virginia
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
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Plano Estrategico como Norte da Gestao

O Plano Estrategico (PE) tem como objetivo central a construgao de
estratégias que possibilitem a elaboracao de metas, as acoes do
municipio e o monitoramento de politicas publicas a serem realizadas
ao longo dos quatro anos de governo.

Elaboramos uma profunda articulagao entre o Plano Estratégico com
os instrumentos de planejamento orcamentario, em especial o esboco
do Plano Plurianual, e seus instrumentos decorrentes, como a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, e os cenarios
previstos para investimento e custeio da maquina publica.




MISSAO

m Para fomentar o carater institucional e
transversal do Plano Estratégico,
consideramos a Agenda 2030 da ONU
para o Desenvolvimento Sustentavel como
diretriz para a promocao de politicas
publicas municipais.

m Promocao do desenvolvimento sustentavel,
socialmente justo e equilibrado com foco na
exceléncia da gestao publica.
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VISAO

Construir mecanismos de
representacao politica, consonantes
com os desejos da maioria da
populacao para um municipio mais
eficiente e comprometido com a
democracia;

Cidade como matriz econémica para
a promocao de emprego;

Objetivar a atragao de investimentos;

Se tornar referéncia em gestao publica
municipal no Nordeste até 2030.
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VALORES

m Transparéncia e Responsabilidade Fiscal;
m Inclusao e Equidade Social;

m |novacao e Modernizacao;

m Participacdo Cidada;

m Sustentabilidade Ambiental;

m Valorizacdo do Servidor Publico;

m Desenvolvimento Humano Integral;

m Ampliacao dos servigos publicos € a
dignidade para toda a populacgao.
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Governanca, Eficieéncia Fiscal
e Transparéncia

m Implantar Orcamento Democratico Municipal,
m Digitalizar 100% dos servigos até 2028;

m Criar Gabinete nas Ruas e Canais de escuta;
m Concursos Publicos Estratégicos;

m Laboratério de Inovagao Publica;

m Alcancar equilibrio das contas publicas, inclui iniciativas de:
Equilibrio Fiscal, Integridade, Planejamento e Gestao de Alto
Resultado e Gestao de Pessoas.

e A

£ Erabaicna

Trabatye




EDUCACAO

m Expandir Escolas em Tempo Integral;

m Criar Centros de Robdtica e Computacao;
m Conectividade em todas as escolas;

m Programa "Aprender Mais Itabaiana”;

m Pré-ENEM e parcerias com universidades;

m Escola com dialégo, onde os estudantes devem atuar como agentes
transformadores na construcao de uma sociedade mais democratica,
justa, solidaria e sustentavel.
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SAUDE E BEM ESTAR

Espaco para Tratamento do Autismo;

Programa Remédio na sua Casa;

Modernizar CAPS, CEO, Farmacia e Laboratorio;
Telemedicina e Prontuario Eletrénico Unico;
Expansao de Servigos de Atencao a Saude Mental;

Ampliacao do Projeto Saude em Movimento, que atua nas
comunidades com atividades fisicas e de dancga prevenindo e
tratando doencas crénicas e comorbidades permitindo a
convivéncia e social.
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Infraestrutura e Mobilidade
Urbana

m Programa 'Meu Bairro Calgado';
m Reformas e Revitalizagcdes Urbanas;
m Melhorar lluminacao e Acessibilidade rural;

m Aprimorar as condi¢gbes de saneamento basico e gestao de
residuos solidos na cidade;

m Transporte Publico com Vale do Paraiba;

m Implantacao de Operacao do Sistemas de Videomonitoramento,
que permitem o uso de Inteligéncia Atrtificial, se valendo no
conceito de Cidade Inteligente.
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SUSTENTABILIDADE

Plano Municipal de Adaptacao Climatica;
Expandir Coleta Seletiva;

Implantacao de Hortas Comunitarias;
Bem-estar Animal e Arborizacao urbana;

Promocéao de acdes de eficiéncia energética e geracao de energia
limpa para atividades da administracao municipal.

A reducao do valor gasto com o consumo de energia elétrica, permite
um ciclo positivo de reinvestimento desses valores nas diversas areas
de atuacao da Prefeitura.
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Desenvolvimento Socioecondtmico
e Ordem Publica

m Festival do Camarao e Economia Criativa;

m Programa Bora Empreender (SEBRAE);

m Reativar Banda Nova Euterpe e Museu Municipal,;
m Copinha Municipal;

m Inclusao Digital PCD;

m Geracao de emprego e renda para a populacao;

m Estimular o investimento em setores que possuem alto valor agregado
em empreendedorismo, com a capacitagao profissional incluindo
jovens e idosos.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

% Escolas conectadas;

% Cobertura Atencao Basica;
indice de Satisfacdo dos Usuarios;
Evolucido no IGMA;

Reducao Evasao Escolar e Aumento IDEB;

Promocao do Desenvolvimento Econémico no Comércio Local.




Monitoramento e Avaliagao

m Relatorios Semestrais;

m Painel Publico de Indicadores;

m Revisdes Trimestrais com Sociedade civil;
m Auditorias Internas e Externas;

m Comités de Auditoria;

m Feedback e Pesquisa de Validacao;

m Indicadores de Desempenho (KPlIs).
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GOVERNANCA ESTRATEGICA

m Criacao do Comité Gestor do Plano Estratégico;
m Aplicacao do Ciclo PDCA (Planejar, Executar, Monitorar, Ajustar);

m Gestdo de Riscos, visando mitigar os riscos que podem afetar a
capacidade de atingir as metas;

m Gerenciamento de Recursos, avaliacao da eficiéncia e eficacia
para o alcance dos objetivos estratégicos;
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CONCLUSAO

m A estrutura municipal é responsavel por fazer o
acompanhamento e monitorar a implantacao do
Planejamento Estratégico, a consolidacao de
informacoes gerenciais para auxiliar a alta
administracao na medicao do progresso, da previsao
e da tomada de decisoes.

m Deve permitir a construcao e aplicacao de um plano
alicercado na visao de cidade inteligente e
sustentavel;
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m Integrando Tecnologia, Planejamento e Participacao
Social;

m Um ferramenta valiosa para construir o Ciclo Virtuoso
do Desenvolvimento Humano.




