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1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL
DE MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: (Ato n® / )

Enoque Bernardo dos Santos — Conselho Municipal de Educagao - Titular
Analdi Barbosa da Silva - Conselho Municipal de Educagdo - Suplente
Patricia Barbosa da Silva — SINTRAMS — Titular
Eva Maria da Silva — SINTRAMS — Suplente
Ubiratan Correia de Melo — Comissdo de Educa¢do da Camara Municipal - Titular
Maria de Fatima Oliveira - Comissdo de Educacdo da Camara Municipal - Suplente
Rita Gomes Barbosa — Conselho de acompanhamento e controle social da educagao
basica do FUNDEB — Titular
Luciana da Silva - Conselho de acompanhamento e controle social da educacao
basica do FUNDEB — Suplente
Aniel Aires do Nascimento — Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal — Titular
John Kennedy de Oliveira - Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal —
Suplente
Joelma Lins da Fonseca — Gestao Escolar das Escolas Publicas Municipais — Titular
Maria da Conceicao Aratijo da Silva - Gestao Escolar das Escolas Publicas
Municipais — Suplente
Verdnica Maria Bezerra de Carvalho — Professores da Escola Publica Municipal —
Titular
Maria das Dores do Nascimento - Professores da Escola Publica Municipal —
Suplente
Amanda Virginia da Silva Costa — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social — Titular
Marina Lira Correia de Melo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Social — Suplente
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Geraldo Minervino de Morais — Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento —
Titular
Felipe Monteiro da Silva - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento —
Suplente
Fabio Rogério Rodrigues de Melo — Secretaria Municipal de Saude — Titular
Francisco de Assis Andrade Pereira - Secretaria Municipal de Satide — Suplente
Sérgio Rodrigues de Melo — Secretaria Municipal de Finangas — Titular
Maria José da Silva - Secretaria Municipal de Financas — Suplente
Clévia Paz de Souza — Sociedade civil organizada — Titular
Débora Aparecida Lins de Aratjo - Sociedade civil organizada — Suplente
Maria José Henrique Alexandre — Gestdo das Escolas Particulares - Titular
Mobnica Maria de Almeida Costa - Gestdo das Escolas Particulares — Suplente
Edileuza Suely Cruz Torres — Conselho Tutelar — Titular
Paulo Rodrigues Pereira da Silva - Conselho Tutelar — Suplente
Neide Maria de Souza Morais — Secretaria Municipal de Educacao — Titular
Jamille Livia da Silva - Secretdria Municipal de Educagdo — Suplente
Patricia Silveira Lira Melo — Equipe técnica pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagao — Titular
Sandra Maria Santos da Silva - Equipe técnica pedagogica da Secretaria Municipal

de Educagdo — Suplente

EQUIPE TECNICA DO PME: (Ato n® / )

Gilvanete Ferreira da Silva — Secretaria Municipal de Educacao
Marcia Maria Targino da Silva - Secretaria Municipal de Educagao
Rosania Maria de Luna Campos - Secretaria Municipal de Educacao

Telma Maria Lopes de Albuquerque - Secretaria Municipal de Educacao
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1. APRESENTACAO

O presente instrumento trata-se do relatorio da avaliagdo das diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagdo — PME instituido pela Lei n® 695/2015
referentes ao periodo 2016 e 2017.

Para o desenvolvimento do trabalho inicialmente foram realizadas reunides para
orientagdo e distribui¢do das metas e estratégias entre os integrantes da comissao —
membros da secretaria de educagdo. Esses integrantes participaram de curso de
formacao tendo como base as orientacdes do Ministério da Educagao — MEC sobre os
encaminhamentos e procedimentos avaliativos do mesmo, ministrado por lara de
Oliveira Barros Araugjo, Avaliadora Educacional SASE/MEC.

Por se tratar de um monitoramento bienal, este documento ndo ¢ algo estagnado,
mas flexivel e adaptavel a realidade do municipio no qual ele esté inserido.

Nesta primeira avaliacdo fica evidente a dificuldade na obtencao de dados que de
certa forma dificulta o diagnostico e a mensuracdo de algumas metas. Além da
supressao de cinco metas do PNE que nao foram contempladas no PME. Mas que ja
firmamos o compromisso através do documento de uma declaragcdo que essas metas
serdo contempladas na proxima avaliagdo do PME prevista para 2018.

Nao podemos deixar de considerar, a oportunidade histérica do Plano Nacional de
Educagdo por trés grandes aspectos: primeiro esta previsto na Constituicdo Federal,
segundo aspecto ele tem previsdo orgamentaria e o terceiro aspecto ¢ o alinhamento
do mesmo fortalecendo as estratégias na constru¢ao do Plano Municipal, considerando

a garantia do lugar onde vive o sujeito.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Antes de mais nada todas as escolas receberam o Plano Municipal de Educagao
de Itabaiana logo apos a sua publicacdo, o que facilitou bastante a metodologia
utilizada para o monitoramento do mesmo.

Cabendo a todos os envolvidos, esfor¢os para que nessa etapa do plano fossem
cumpridas suas finalidades, traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias numa
educacao de qualidade social a todos os envolvidos: gestores escolares, supervisores
e técnicos da secretaria de educacdo. Assim sendo, foi pautado o nosso fluxo de

monitoramento.

e ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

O monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Itabaiana, aprovado
pela Lei N° 442/2015, de 18 de junho de 2015.

Foram realizadas reunides com leitura, monitoramento e avaliacao das metas
e estratégias do PME no tocante a avangos das metas e estratégias estabelecidas em
2015, tendo como base o ano 2016, até o atual momento, sendo realizado registros das

observagoes feitas pela equipe técnica de trabalho.

e ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO

Nessa etapa a equipe técnica fez uma releitura mais aprofundada do plano
relacionando todas as metas e as estratégias tendo como foco o encaminhamento dos

indicadores.

e ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E
ESTRATEGIAS
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Esta etapa ¢ o monitoramento propriamente dito, afinal, a sociedade necessita
saber se as metas estdo sendo trabalhadas/atingidas. E o momento em que foi
necessaria a coleta de dados para a constru¢ao de indicadores para os dois primeiros
anos de vigéncia, haja vista a importancia desses indicadores como instrumento
indispensavel. Esses indicadores serdo apresentados na Parte C da ficha de
monitoramento.

Ainda nesta etapa, a equipe técnica elaborou o presente relatdrio (preliminar),
o qual foi encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdao

Coordenadora, que o analisou e aprovou.

3. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO

Meta 01 — Assegurar a universalizacdo do atendimento as criangas de 4 a 5 anos de
idade na pré-escola e ampliar a oferta da educagdo infantil em creches de forma a

atender no minimo 30% das criangas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia desse PME.

Indicador 1A Percentual da populagdo de 4 a 5 anos na pré-escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL* 88,6% INEP
100% DADO
MUNICIPAL 34,0% QEdu
sk
Indicador 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos na creche.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
() ()
100% OFICIAL! 25,0% INEP

1 E 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP
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DADO

MUNICIPAL? 65,0%

QEdu

DESCRICAO DA PREVISOES

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Definir, em regime de
colaboragdo entre a
Unido ¢ o Municipio,
metas de expansdo da
respectiva rede publica
de educagdo infantil
segundo padrao
nacional de qualidade,
acessibilidade e
mobiliados em
conformidade com as
especificidades infantis;

1.1 MDE - Salario educagao

Realizada

Garantir na matricula e
na organizagdo das
respectivas classes
escolares o niimero de
criangas de acordo com
a seguinte relago
criangas/educandos:

a) De0Oa2anos— (6
a 8 criangas) um

1.2 educador e um FUNDEB/MDE
auxiliar.

b) De 3 anos — (15
criangas) um
educador e um
auxiliar.

c) De4a5anos— (20
criangas) um
educador e um
auxiliar.

Realizada

Assegurar 0
atendimento das
criangas de 4 a 5 anos na
1.3 educagdo infantil no FUNDEB
ambito das creches e
escolas de  ensino
regular;

Realizada

Reformar, ampliar em
regime de colaboragao
e/ou construir prédios
de instituigcdes de
educacgdo infantil,
mantidas pelo poder

14 Nao se aplica

Nao iniciada

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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publico municipal, de
acordo com os padrdes
minimos de
infraestrutura
estabelecida;

Estimular a oferta da
formacdo inicial e a
formagdo continuada
dos profissionais da
educagdo infantil,
garantindo
progressivamente o
atendimento por
profissionais com
formagdes superiores;

1.5 FUNDEB

Em andamento

Implantar a avaliagdo
da educagdo infantil, a
serem realizados a cada
dois anos, com base em
parametros nacionais de
qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢des
de gestdo, os recursos
mobiliarios e
pedagogicos, as
situacdes de
acessibilidades entre
outros indicadores
relevantes, que
comprometa a
qualidade de
atendimento as
criangas;

1.6 Nao se aplica

Em andamento

Garantir as criangas
com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
1.7 hab111dades~ou Nao se aplica

superdotacdo, a
presenca de professores
de apoio (cuidador),
conforme legislacao
especifica;

Nao iniciada

Estabelecer critérios
para o atendimento em
tempo integral na
creche, flexibilizando a
permanéncia da crianga
de acordo com a carga
horéaria de trabalho
familiar;

1.8 Nao se aplica

Nao iniciada

Constituir equipes de
1.9 atendimento Nao se aplica
multidisciplinares

Nao iniciada
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como: nutricionista,
coordenadores
pedagogicos,
assistentes sociais,
fonoaudidlogos,
psicologos,
psicopedagogos ¢
instrutor de libras,
objetivando o
atendimento as
especificidades das
criangas destas faixas
etarias;

1.10

Fomentar o
acompanhamento
monitoramento do
acesso ¢ da
permanéncia das
criangas na Educagio
Infantil, em especial
dos beneficiarios de
programa de
transferéncia de renda
em colabora¢do com as
familias ¢ com 6rgéos
publicos de assisténcia
social, saude e protecdo
a infancia;

Bolsa familia

Realizada

1.11

Estimular o acesso a
educacdo infantil para
todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido
nas Diretrizes
Curriculares Nacionais
para Educagdo Infantil;

Nao se aplica

Realizada

1.12

Preservar as
especificidades da
educacao infantil na
organizagdo das redes
escolares, garantindo o
atendimento da crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em
estabelecimentos que
atendam a parametros
nacionais de qualidade,
e a articulacdo com a
etapa escolar seguinte,
visando no ingresso do
estudante de 6 (seis)
anos de idade no ensino
fundamental;

FUNDEB

Em andamento

1.13

Implementar avaliacio
institucional e
processual de

FUNDEB/MDE

Em andamento
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aprendizagem para toda
rede municipal de
ensino no ambito das
creches e escola da
educacgéo infantil
aperfeicoando os
mecanismos de
acompanhamento,
planejamento e
intervengdes
pedagdgicas;

1.14

Promover o
atendimento das
criangas do campo na
educacdo infantil por
meio do
redimensionamento da
distribuicdo territorial
da oferta, permitindo
nucleagdo de escolas e
o descolamento das
criangas;

Nao se aplica

Nao iniciada

1.15

Garantir o cumprimento
de carga horaria e dos
dias letivos
estabelecidos na Lei de
Diretrizes e Bases
(LDB 9394/96);

Nao se aplica

Realizada

1.16

Garantir o transporte
escolar, em regime de
colaboragdo entre a
unido, estado € o
municipio atendendo
aos principios basicos
de seguranca exigidos
pelo departamento
nacional de transito
(DNT) e as normas de
acessibilidade que
garantam a seguranga
das criangas com
deficiéncia levando em
considerago o tempo
de permanéncia e idade
minima dos alunos e
assegurando que cada
ente assuma suas
responsabilidades de
forma a garantir a
escolarizagdo dos
estudantes oriundos da
zona rural;

PNATE

Realizada

1.17

Inserir no processo
formativo das criangas
elementos
favorecedores da

Nao se aplica

Realizada
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cultura da paz, do
campo artistico e
estético, do cuidado
com o meio ambiente, e
da solidariedade, da
ética e da justica.

Meta 02 - Assegurar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 70% dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos no ensino fundamental que
frequentam ou que ja concluiram.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 96,7% INEP
100%
DADO N
MUNICIPAL 3,6% QEdu
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 43,2% INEP
100%
DADO o
MUNICIPAL 19,6% QEdu
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Assegurar a
universaliza¢do do
atendimento escolar a
toda clientela do Recurso livre, MDE,
2.1 ensino fundamental FUNDEB e recursos Realizada
garantindo o acesso, a federais.
permanéncia e a
aprendizagem de todas
as criangas na escola;
Possibilitar a .
~ Recurso livre e recursos
2.2 construgdo, reforma e . Em andamento
~ federais.
manuten¢do de escolas,
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através de parcerias
com a unido atendendo
padrdes minimos de
infraestrutura com
espagos diferenciados e
adequados a praticas
educativas socios
culturais;

2.3

Garantir apos a
aprovagao do Plano
Municipal de
Educagdo, que a
autorizagdo para
construgdo de escolas,
somente ocorra de
acordo com as
exigéncias de padroes
minimos de

infraestruturas nele
definidos;

Recurso livre e recursos
federais.

Nao realizada

2.4

Reduzir até o final da
vigéncia do PME, em
60% a evasdo e a
repeténcia no ensino
fundamental,

NAO SE APLICA

Em andamento

2.5

Implantar programa de
recuperacdo da
distor¢ao idade/ano, de
forma que os alunos
possam estudar na
série recomendada a
sua idade, sem perda
da qualidade de ensino;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.6

Garantir a participagdo
das escolas nos
movimentos culturais
locais, fortalecendo
essa vivéncia no
espago escolar;

Nao se aplica

Realizada

2.7

Incentivar a
participagdo dos pais
ou responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares
dos filhos por meio do
estreitamento das
relagdes entre as
escolas e os familiares;

Nao se aplica

Realizada

2.8

Estimular a oferta do
ensino fundamental em
especial dos anos
iniciais para a
populacdo rural, nas
proprias comunidades
preservando os saberes
proprios;

Nao se aplica

Em andamento
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2.9

Garantir o
cumprimento de carga
horaria e dos dias
letivos estabelecidas
em lei;

Nao se aplica

Realizada

2.10

Fortalecer em regime
de colaboracio,
programa de corregao
de fluxo Escolar
reduzindo as taxas de
repeténcia, evasdo e
distor¢do idade série
em toda rede municipal
de ensino;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.11

Emitir os relatorios das
frequéncias escolares
para o 6rgdo
responsavel bolsa
familia e realizar as
intervengdes
necessarias em parceira
com o CRAIS,
Conselho Tutelar,
Ministério Publico e
instituigdes afins,
objetivando garantir a
frequéncia escolar;

Secretaria de
desenvolvimento e ac¢do
social

Realizada

2.12

Garantir que, a partir
da aprovagdo do PME
todas as escolas do
ensino fundamental
reformulem seus
Projetos Politico-
pedagogicos
estabelecendo metas de
aprendizagem, em
conformidade com a
organizagao do
curriculo, com
observancia das
Diretrizes Curriculares
para o Ensino
Fundamental;

Nao se aplica

Em andamento

2.13

Assegurar um regime
de cooperacao junto a
Unido e o Estado a
construgdo de escolas
do campo;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.14

Promover o
atendimento das
criangas do campo no
ensino fundamental por
meio do
redimensionamento da
distribuigdo territorial
da oferta, permitindo

Nao se aplica

Nao iniciada
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nucleagdo de escolas e
o descolamento das
criangas, de forma a
atender as
especificidades das
comunidades rurais,
garantindo transportes
para o deslocamento
dessas criangas;

2.15

Garantir o transporte
escolar, em regime de
colaboragdo entre
Unido, Estado e
Municipio atendendo
aos principios basicos
de seguranca exigidos
pelo Departamento
Estadual de Transito
(DETRAN) e as
normas de
acessibilidade que
garantem segurancga
aos alunos com
deficiéncias, levando
em consideracdo o
tempo de permanéncia
¢ idade minima dos
alunos assegurando
que cada ente assuma
suas responsabilidades
de forma a garantir a
escolarizagdo dos
alunos oriundos da
zona rural,

PNATE

Realizada

2.16

Garantir a merenda
escolar durante todo o
ano letivo, de acordo
com o cardapio
expedido pela
nutricionista
valorizando os
nutrientes de cada
género alimenticio.
Tendo
acompanhamento
preciso do Conselho
Municipal de
Alimentagdo (CAE);

PNAE e Agricultura
familiar

Realizada

2.17

Contemplar no sistema
municipal de ensino,
além das avaliagOes
externas avaliagdes
diagnosticas
correspondentes a
todos os anos do
Ensino Fundamental,

Nao se aplica

Nao iniciada
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2.18

Garantir as criangas
com deficiéncia,
transtornos globais, do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo, a
presencga de
professores de apoio
conforme disposto nas
legislagdes especificas;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.19

Assegurar a instalacdo
¢ a manutengao dos
laboratorios de
informatica, em todas
as escolas da rede
publica do municipio
possibilitando acesso
as novas tecnologias da
informagao e
comunicagao;

LOA, PPA e PROINFO

Nao iniciada

2.20

Implementar
programas de formagao
continuada para
professores de ensino
fundamental
considerando a 4rea de
sua atuagao
profissional. Tendo
como objetivo de
estudo as praticas
pedagodgicas e
avaliativas;

FUNDEB e MDE

Em andamento

2.21

Desenvolver curriculos
e propostas
pedagogicas
especificas para
educagdo escolar das
escolas do campo,
incluindo os contetidos
culturais
correspondente e
considerando o
fortalecimento da
pratica s6cio cultural e
disponibilizando
materiais didaticos
especificos, inclusive
para os estudantes com
deficiéncia;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.22

Estabelecer como foco
da aprendizagem,
acompanhar cada
estudante
individualmente
mediante registro de
sua frequéncia e de seu

Nao se aplica

Realizada
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desempenho em
avaliagdes e combater
a repeténcia, dadas as
especificidades de cada
escola, por meio da
adocdo de praticas que
visem a progressdo do
processo de
aprendizagem;

2.23

Propiciar formagao
permanente com 0s
funcionarios e
profissionais
responsaveis pela
elaboragdo da merenda
escolar;

MDE/RECURSOS

PROPRIOS Realizada

2.24

Direcionar, em um
ano, o campo de
atuagdo do supervisor,
para que possa, além
das competéncias
inerentes ao seu cargo,
estudar
sistematicamente os
resultados das NAO SE APLICA Em andamento
avalia¢des e propor
acdes para contribuir
com a melhoria do
processo de
aprendizagem e
consequentemente com
os indices das escolas,

do municipio.

Meta 03 - Universalizar até¢ 2018 o atendimento escolar para toda a populagdo de 15

a 17 anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME a taxa liquida de

matricula no ensino médio para 50%.

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17,anos que frequenta a escola ou ja
concluiram.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 83,2% INEP
100%
DADO N
MUNICIPAL 22,0% QEdu
Indicador 3B Percentual da populacao Qe 15a 17~ano§ que frequenta o ensino médio ou
possui a educagdo basica completa.
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META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO FONTE DO INDICADOR

100%

DADO

OFICIAL 43,5% INEP

DADO

, (1)
MUNICIPAL 22,0% QEdu

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

31

Estimular o acesso e
permanéncia dos
estudantes de 15 a 17
anos no ensino médio, FUNDEB Realizada
com possibilidades de
acesso a universidade
publica e gratuita;

3.2

Reduzir a taxa de
abandono em 80% no
ensino médio durante NAO SE APLICA Em andamento
a vigéncia deste
PME;

33

Realizar anualmente
uma chamada publica
para estudantes que NAO SE APLICA Realizada
desejam ingressar no
ensino médio;

34

Implantar e assegurar
em parceria com as
instituicdes
superiores, formagao
continuada para os
docentes do ensino
médio normal,
priorizando a area
especifica de sua
atuagdo;

FUNDEB Em andamento

35

Estabelecer parceria
com a UFPB e
escolas normais
estaduais, numa
proposta de
aprimoramento FUNDEB Nao iniciada
curricular que permite
0 contato com as
atuais tendéncias e
praticas pedagdgicas
vigentes no pais;

3.6

Garantir o transporte

PNATE Realizada
escolar para o
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deslocamento para os
estudantes da zona
rural dos distritos e
areas periféricas da
cidade;

3.7

Fomentar junto as
instancias publicas a
expansdo das
matriculas no ensino
médio integrado a
educacao
profissional;

NAO SE APLICA Nio iniciada

3.8

Acompanhar e
monitorar o acesso a
frequéncia e o
aproveitamento dos
estudantes de
programas de
transferéncia de renda
no ensino médio.

Bolsa familia Realizada

Meta 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,

o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino, como a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 83,6% INEP
100%
DADO .
MUNICIPAL 00,00% QEdu
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
Indicador 4B TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns da
educagdo basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% OFICIAL 10000,0% INEP
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DADO

, o,
MUNICIPAL 00,00%

QEdu

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1

Contabilizar, para fins
do repasse do Fundo
de Manutencéo e
Desenvolvimento da
Educagao Basica e de
Valorizagao dos
Profissionais da
Educacdo — FUNDERB,
as matriculas dos (as)
estudantes da
educagdo regular da
rede publica que
recebam atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar, sem
prejuizo do computo
dessas matriculas na
educacéo basica
regular, e as
matriculas efetivas,
conforme o censo
escolar mais
atualizado, na
educacdo especial
oferecida em
instituigdes
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem fins
lucrativos,
conveniadas com o
poder publico e com
atuacdo exclusiva na
modalidade, nos
termos da Lein®
11.494, de 20 de julho
de 2007;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

4.2

Garantir em regime de
colaboragdo
atendimento
educacional
especializado,
publicos ou
conveniados, nas
formas complementar
e suplementar, a todos

FUNDEB

Nao iniciada
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(as) estudantes com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao,
matriculados na rede
publica de educacao
basica, conforme
necessidade
identificada por meio
de avalia¢do, ouvindo
a familia e o
estudante;

4.3

Oferecer ¢ garantir aos
professores que atuam
nas salas
multifuncionais (AEE)
a formagdo continuada
em Servigo;

MDE, FUNDEB e
recursos proprios

Nao iniciada

4.4

Realizar em parceria
com a secretaria de
satide municipal, o
diagnostico dos
estudantes com
deficiéncia,
transtornos globais de
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo, que
estejam inseridos em
sala de aula;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

4.5

Garantir a oferta de
EJA diurno na
perspectiva de
educacgdo inclusiva;

FUNDEB

Nao iniciada

4.6

Adequar o espago
fisico e mobiliario das
salas de aula de forma
que sejam acessiveis
aos estudantes com
deficiéncia;

FUNDEB, LOA, PPA

Nao iniciada

4.7

Garantir a oferta de
profissionais no
atendimento
educacional
especializado como
instrutor
tradutor/intérprete de
libras e guia-
intérprete, bem como
de monitor ou
cuidador, de acordo,
com a necessidade do
discente;

FUNDEB

Nao iniciada
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4.8

Cumprir as diretrizes
legais especificas da
educagdo especial, no
que se refere ao
quantitativo de
estudantes inseridos
nas salas de aula
regular da educagao
infantil e do ensino
fundamental da rede
municipal de ensino;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

4.9

Ativar e ampliar salas
multifuncionais nas
escolas regulares da
rede municipal de
ensino, garantindo os
materiais pedagdgicos,
mobilirio e
equipamento
tecnologico
especifico;

FUNDEB, LOA, PPA,
recursos federais

Nao iniciada

4.10

Implantar uma
sistematica de
acompanhamento e
monitoramento das
salas de recurso
multifuncional, no que
diz respeito a
seguranca e
manutengdo dos
equipamentos,
adequacao do espago
fisico, atualizacdo
apropriada dos
recursos ¢ formagdo
continuada dos
professores;

recursos proprios

Nao iniciada

4.11

Assegurar o transporte
escolar acessivel aos
alunos com
deficiéncia que tem o
acesso ¢ a frequéncia a
escola impedidos por
falta de transporte
acessivel;

PNATE

Realizada

4.12

Realizar concurso
publico para suprir as
necessidades de
profissionais
especializados para
atuarem nas salas de
recursos
multifuncionais e nas
escolas da rede regular
de ensino quando
necessario;

recursos proprios

Nao iniciada
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Incluir os educandos
com necessidades
educativas especiais
nas atividades e
4.13 eventos culturais, NAO SE APLICA
cientificos, artisticos e
esportivos das escolas
publicas e da
comunidade;

Realizada

Criar, a partir da
aprovacdo deste plano
um banco de dados
que mantém
atualizado o censo
sobre a populagdo do
4.14 municipio a ser NAO SE APLICA
atendida pela
educagdo especial, de
modo a realizar o
encaminhamento
destes a instituigao
responsavel;

Nao iniciada

Manter, durante a
vigéncia deste Plano,
os projetos de
capacitagdo junto a
Secretaria de
Educagdo Especial e
Centros de Apoio de
4.15 Educagdo Especial do Recursos proprios
Estado para
professores e
monitores que atuam
na educagao especial
ou no ensino regular
com os estudantes
inclusos;

Nao iniciada

Assegurar e ampliar a
partir do primeiro ano
de vigéncia deste
Plano, o atendimento
da equipe
multifuncional
(fonoaudi6logo,
psicologo,
psicopedagogo), para
realizacdo de
avaliagoes e
acompanhamento
psicopedagogico,
centralizados na
Secretaria Municipal
de Educagio.

4.16 NAO SE APLICA

Nao iniciada
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Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino

fundamental.
Indicador SA Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia).
META
PREVISTA | META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 47,0% INEP
100%
DADO o
MUNICIPAL 28,0% QEdu
Indicador 5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala
de proficiéncia).
META
PREVISTA | META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 72,1% INPE
100%
DADO o
MUNICIPAL 31,0% QEdu
Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveis 1 e 2 da
escala de proficiéncia).
META
Pﬁi\R/IASgA META ?)];:Cl;?gg 3 DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]l)?ggL 80,0% Censo Demografico 2010 - IBGE
100%
DADO °
MUNIC{PAL 19,0% QEdu
ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o ensino
fundamental de nove
anos, assegurando que
51 ::j;rrisorirglgggaodsoznos Recursos federais Realizada
segundo a legislagao
federal (ciclo de
alfabetizagdo);
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5.2

Colaborar com o
MEC participando das
avaliacOes a nivel
nacional, Provinha
Brasil no 2° ano e
Avaliacdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA)
no 3° ano;

Recursos federais e
proprios

Realizada

5.3

Criar mecanismo de
avaliagdo diagnodstica
pela Secretaria
Municipal de
Educagéo, visando
intervengdes para
melhoria de ensino-
aprendizagem
paralelos as avaliagdes
externas;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

54

Estimular o
desenvolvimento de
inovagdo das praticas
pedagogicas que
assegurem a
alfabetizagdo e
favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
estudantes,
considerando as
diversas abordagens,
metodoldgicas e sua
efetividade;

NAO SE APLICA

Realizada

5.5

Promover e estimular
a formagdo continuada
do professor para a
alfabetizagdo com o
conhecimento de
novas tecnologias
educacionais;

FUNDEB

Realizada

5.6

Estruturar os
processos
pedagdgicos de
alfabetizagao, nos
anos iniciais do ensino
fundamental
articulando-os com as
estratégias
desenvolvidas na pré-
escola, com
qualificagdo e
valorizacgdo dos (as)
professores (as)
alfabetizadores ¢ com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a

FUNDEB, LOA, PPA

Realizada
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alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

Instituir instrumentos
de avalia¢do nacional
periodicos e
especificos para aferir
a alfabetizacdo das
criangas, aplicados a
cada ano bem como,
estimular o sistema de
ensino e as escolas a
criarem os respectivos
instrumentos de
avaliacdo e
monitoramento,
implementando
medidas pedagogicas
para alfabetizar todos
os estudantes até o
final do terceiro ano
do ensino
fundamental;

5.7 NAO SE APLICA Nio iniciada

Selecionar, certificar,
divulgar e
disponibilizar
tecnologias
educacionais para a
alfabetizagdo de
criangas assegurando
5.8 Conteados das NAO SE APLICA Realizada
Diretrizes e Propostas
Curriculares
Nacionais, bem como
0 acompanhamento
dos resultados nos
sistemas de ensino em
que forem aplicados.

Meta 06 - Oferecer educacido em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por

cento) dos estudantes da educacao basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 41,2% INEP
100%
DADO .
MUNICIPAL 8,4% QEdu
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Indicador 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO
OFICIAL

77,8%

INEP

DADO
MUNICIPAL

8,4%

QEdu

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISC)ES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

Construir ou reformar
em regime de
colaboragdo com a
Unido, escolas com
espagos adequados e
com mobiliario
necessario para
atendimento em tempo
integral,
prioritariamente em
comunidades pobres
ou com criangas em
situagoes de
vulnerabilidade social,

Recursos federais

Nao iniciada

6.2

Promover parcerias
entre escola e os
diferentes espagos
educativos, culturais e
esportivos e com
espagos publicos, tais
como, centros
comunitarios, pragas e
instituicdes privadas
do municipio;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

6.3

Garantir com apoio da
Unido a oferta da
educagdo basica
publica em tempo
integral, por meios de
atividades de
acompanhamentos
pedagogicos e
multidisciplinares
inclusive culturais e
esportivos de forma
que o tempo de
permanéncia dos

Recursos federais

Em andamento
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estudantes na escola
ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a sete horas
diarias durante todo o
ano letivo, oferecendo
as condicdes
necessarias como:
alimentacgdo,
higienizagao, descanso
e espago fisico
adequado;

6.4

Garantir agdes
pedagodgicas para
orientagdo do estudo
(estudo dirigido) nas
leituras, nos processos
de fixacdo da
aprendizagem, na
utilizagdo de recursos
para o aprimoramento
da linguagem oral e da
linguagem escrita;

NAO SE APLICA

Realizada

6.5

Viabilizar atendimento
diferenciado a grupos
de alunos com
habilidades ou
dificuldades
especificas de
aprendizagem;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

6.6

Garantir apoio técnico
pedagogico e
acompanhamento ao
desenvolvimento, no
espago escolar, de
trabalhos em equipes e
projetos coletivos de
professores e
estudantes,
envolvendo grupos de
diferentes faixas
etarias;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

6.7

Atender as escolas do
campo na oferta de
educagdo em tempo
integral, com base em
consulta prévia e
informada,
considerando-se as
peculiaridades locais.

MDE e FUNDEB

Nao iniciada
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Meta 07 - Fomentar a qualidade da Educagdo em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB.

Indicador 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO
MUNICIPAL 00,00% )
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO 00,00% ;
MUNICIPAL
Indicador 7C Média do IDEB no ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
. FONTE D DICADOR
PARA O PERIODO ON O INDICADO
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% )
100% DADO
I4 0 -
MUNICIPAL 00,00%
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Incentivar a
participagdo dos pais
ou responsaveis no
7.1 acompanhamento das NAO SE APLICA Realizada
atividades escolares
dos filhos por meio do
estreitamento das
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relacdes entre as
escolas e os
familiares;

7.2

Assegurar que: no
quinto ano de vigéncia
deste PME pelo
menos 50% dos
estudantes do ensino
fundamental e do
ensino médio tenha
alcancado nivel
suficiente de
aprendizado em
relacdo aos direitos e
objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de
seu ano de estudo, e
40% (quarenta por
cento), pelo menos, o
nivel desejavel; no
ultimo ano de
vigéncia deste PME,
todos os (as)
estudantes do ensino
fundamental e do
ensino médio tem
alcancado nivel
suficiente de
aprendizado em
relagdo aos direitos e
objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de
seu ano de estudo, e
60% (sessenta por
cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

NAO SE APLICA

Em andamento

7.3

Apoiar técnica e
financeiramente a
gestao escolar
mediante transferéncia
direta de recursos
financeiros a escola,
garantindo a
participagdo da
comunidade escolar
no planejamento e na
aplicagdo dos
recursos, visando a
aplicagdo de
transparéncia e ao
efetivo
desenvolvimento da
gestdo democrética;

NAO SE APLICA

Realizada
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Ampliar programas e
aprofundar agdes de
atendimento ao
estudante, em todas as
etapas da educagdo
basica, por meio de PNAE, PNATE,
programas FUNDEB
suplementares de
material didatico
escolar, transporte,
alimentagdo e
assisténcia a saude;

7.4

Realizada

Em colaborag¢do com
a Unido informatizar
integralmente a gestdo
das escolas publicas e
da Secretaria de
Educagdo do

7.5 Municipio, bem como recursos proprios
manter programa
nacional de formagao
inicial e continuada
para o pessoal técnico
da Secretaria de
Educacao;

Nao iniciada

Implementar politicas
de inclusdo e
permanéncia na escola
para adolescentes e
jovens que se
encontram em regime
76 de libefdadcj assistida NAO SE APLICA
€ em situagdo de rua,
assegurando os
principios da Lei n®
8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da
Crianca e do
Adolescente;

Nao iniciada

Garantir nos
Curriculos Escolares
contetdos sobre a
historia e as culturas
afro-brasileira e
indigenas e
implementar agdes
educacionais, nos
7.7 termos das Leis n° NAO SE APLICA
10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de
margo de 2008,
assegurando-se a
implementagdo das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais,

Realizada
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por meio de a¢des
colaborativas com
foruns de educacio
para a diversidade
técnico racial,
conselhos escolares,
equipes pedagbgicas e
a sociedade civil;

7.8

Realizar, estudos e
analise dos dados
referentes as provas
de larga escala, para
subsidiar a elaboragao
de planos de
intervengao
pedagodgica para as
escolas da rede
municipal de ensino
que ndo atingiram a
meta do IDEB, tendo
como paradmetro os
niveis de
proficiéncias;

NAO SE APLICA

Realizada

7.9

Fortalecer o ciclo de
Alfabetizagdo (1°,2° ¢
3° anos) nas escolas
da rede municipal de
ensino, por meio da
elaboragao e
implementagdo de um
plano de
monitoramento ¢
interven¢do curricular,
com vista ao
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades ndo
consolidadas no
periodo estabelecido a
sua apropriacgdo;

NAO SE APLICA

Realizada

7.10

Oferecer formagao
continuada para todos
os professores no
inicio do 1° e 2°
semestres, utilizando
recursos proprios do
municipio;

recursos proprios

Realizada

7.11

Fazer cumprir as
quatro (04) horas
semanais reservadas
aos encontros
pedagogicos,
conforme garantia da
LDB 9394/96 art. 13;

NAO SE APLICA

Realizada

7.12

Assegurar aos
professores do Ensino

NAO SE APLICA

Realizada




33

e
e
(Y
< |8
2ot

GOVERNO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fundamental o
conhecimento dos
descritores da Prova
Brasil, bem como os
niveis de proficiéncias
0s quais demonstram
as competéncias
adquiridas pelos
estudantes avaliados;

Mobilizar as familias
e setores da sociedade
civil, articulando a
educagdo formal com
experiéncias de
educagdo popular e
cidada, com
propdsitos de que a
educag@o seja
assumida com
responsabilidade de
todos com vista a
ampliar o controle
social o cumprimento
das politicas publicas
educacionais.

7.13 NAO SE APLICA Em andamento

Meta 08 - Elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populagdo com (15) quinze anos ou mais
para 60% até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 30% (trinta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 8A Taxa de alfabetizag@o da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 72,5% INEP
100%
DADO .
MUNICIPAL 00,00% QEdu
Indicador 8B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
o, ()
100% OFICIAL 41,0% INEP
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DADO

, o,
MUNICIPAL 00,00%

QEdu

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

Manter a oferta de
alfabetizagdo na rede
municipal através da
modalidade EJA,
priorizando as
comunidades onde o
analfabetismo se
apresenta em indice
mais elevado visando
erradicar o
analfabetismo durante
a vigéncia desse
Plano;

MDE, FUNDEB

Realizada

8.2

Promover em regime
de colaborag¢do com a
Unido a formagdo de
professores
especificos ao
atendimento
educacional dos
estudantes da EJA
com necessidades
especiais;

MDE, FUNDEB

Nao iniciada

8.3

Garantir em
colaboragdo com a
Unido a oferta de
profissionais no
atendimento
educacional
especializado como
instrutor
tradutor/intérprete de
libras e guia-
intérprete, bem como
de monitor ou
cuidador de acordo
com a necessidade do
estudante dessa
modalidade;

MDE, FUNDEB

Nao iniciada

8.4

Garantir ao estudante
da EJA o acesso as
tecnologias de
informagao e
comunicagio;

NAO SE APLICA

Nao iniciada

8.5

Assegurar a oferta
gratuita da educacdo
de jovens e adultos a
todos que ndo tiverem

LOA, PPA

Realizada
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acesso a educagdo
basica na idade
propria;

Promover formagao
continuada e
permanente dos
professores que atuam
na educagdo de jovens
e adultos, ampliando
programas de
producéo ¢
fornecimento de

8.6 material didatico- FUNDEB
pedagogicos
adequados aos estudos
nessa modalidade em
nivel de ensino
fundamental, sob
responsabilidade da
SME em parceria com
as instituicdes de
Ensino Superior;

Nao iniciada

Elaborar e executar
um plano de agdo
integrado de
alfabetizagcdo em
8.7 parceria com NAO SE APLICA
entidades
governamentais e ndo-
governamentais no
municipio;

Em andamento

Organizar as turmas
de alfabetizagdo de
jovens, adultos e
idosos como etapa do
8.8 primeiro segmento do FUNDEB
Ensino Fundamental,
de modo a favorecer a
continuidade da
escolarizagdo basica;

Realizada

Criar condigdes para a
implantacdo de turmas
da EJA no turno
diurno visando a
inclusdo e o
atendimento das
necessidades dos
jovens, adultos e
idosos inclusive das
pessoas privadas de
liberdade e
adolescentes em
cumprimento de
medidas socio
educativas e privagdo
e restri¢do de

8.9 MDE, FUNDEB

Nao iniciada
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liberdade, bem como a
medida cautelar;

Executar a¢des de
atendimento ao
estudante da educagdo
de jovens e adultos

por meio de

programas

suplementares de PNAE, PNATE,
8.10 transporte, FUNDEB e SMS,

alimentagdo e saude, SMDS

inclusive atendimento
oftalmoldgico e
fornecimento gratuito
de 6culos em
articulagdo com a area
da saude e agdo social;

Nao iniciada

Incluir, no
planejamento
estratégias que bloquei
aspecto promotores de
fracasso e da evasdo
escolar;

8.11 NAO SE APLICA

Realizada

Levantar, a partir da
vigéncia deste Plano,
periodicamente dados
da populagdo
analfabeta ou com o
ensino fundamental
incompleto, existente
no municipio, por
meio das escolas,
entidades religiosas,
associacoes de bairro
e agentes de saude,
com a finalidade de
atender a demanda e
elevar o nivel de
escolaridade da
populagdo
itabaianense;

8.12 NAO SE APLICA

Realizada

Acompanhar, durante
a vigéncia deste Plano,
anualmente, a oferta
da EJA, por meio de
avaliacdo e
diagnosticos com vista
ao desenvolvimento
8.13 das agdes propostas ¢ NAO SE APLICA
a efetiva socializagdo
dos seus resultados,
buscando a superagao
dos fatores que
dificultam a oferta, o
acesso, o rendimento e
a permanéncia do

Realizada
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educando desta
modalidade de ensino,
na escola.

Meta 09 - Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educagao profissional.

Percentual de matriculas da educag@o de jovens e adultos na forma integrada a

Indicador 9A ~ .
educagdo profissional.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO

0
OFICIAL 1,7% INEP

100%
DADO

, 0,
MUNICIPAL 00,00% QEdu

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Expandir as matriculas
de educagio
profissional técnica de
nivel médio na Rede
Federal de Educagao
Profissional,
Cientifica e
Tecnologica, no
sistema “S” por
intermédio do
PRONATEC, levando
em consideracao a
responsabilidade dos
Institutos na
ordenagao territorial,
sua vinculagdo com
arranjos produtivos,
sociais e culturais
locais e regionais, bem
como a interioriza¢do
da educacio
profissional.

9.1 Recursos federais Realizada

Fomentar a expansao
da oferta de educagio
profissional técnica de
nivel médio nas redes
publicas estaduais de
ensino, através de

9.2 Recursos federais Realizada
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parcerias com o
sistema S.

Fomentar a expansao
da oferta de educacgado
profissional técnica de
nivel médio na
modalidade de
educagdo a distancia,
com a finalidade de
ampliar a oferta e
democratizar o acesso
a educacdo
profissional publica e
gratuita, assegurado
padrio de qualidade,
fomentando parcerias
com sistema S através
do PRONATEC.

9.3 Recursos federais

Realizada

Estimular a expansao
do estagio na
educagdo profissional
técnica de nivel médio
e do ensino médio
regular, preservando-
se seu carater
pedagogico integrado
ao itinerario formativo
do aluno, visando a
formagdo de
qualificacdes proprias
da atividade
profissional, a
contextualizagdo
curricular e ao
desenvolvimento da
juventude,
possibilitando sempre
o0 estagio obrigatorio
supervisionado para os
Cursos Técnicos.

94 Recursos federais

Em andamento

Ampliar a oferta de
programas de
reconhecimento de
saberes para fins de
certificagdo
profissional em nivel
9.5 técnico, fomentando Recursos federais
parcerias com o
governo federal e
SENALI no SISTEMA
SENAI DE
CERTIFICACAO DE
PESSOAS.

Realizada

Expandir o
9.6 atendimento do ensino Recursos federais
médio gratuito

Realizada
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integrado a formagao
profissional para as
populagdes do campo,
de acordo com os seus
interesses e
necessidades,
fomentando parcerias
com o sistema S
através do
PRONATEC.

Expandir a oferta de
educagdo profissional
técnica de nivel médio
para as pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
9.7 altas habilidades ou Recursos federais Realizada
superdotagdo através
de parcerias entre
instituicdes de
atendimento
educacional
especializado e o
sistema S.

Reduzir as
desigualdades étnico-
raciais e regionais no
acesso e permanéncia
na educagdo
profissional técnica de
nivel médio, inclusive
mediante a adog¢do de
politicas afirmativas,
na forma da lei.

9.8 Recursos federais Realizada

Meta 10 - Formar em nivel de pos-graduacdo, 50% dos professores da educacdo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica continuada em sua area de atuag¢do considerando as

necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

Indicador 10 Percentual de professores da educaf;ao basica com pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 28,0% INEP
100%
DADO .
MUNICIPAL 60,0% QEdu
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DESCRICAO DA PREVISOES

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Expandir programa
de composicao de
acervo de obras
didaticas,
paradidaticas e de
literatura e de
dicionarios, e
programa especifico
de acesso a bens
culturais, incluindo
obras e materiais
produzidos em Libras
e em Braille, sem
prejuizo de outros, a
serem
disponibilizados para
os professores ¢ as
professoras da rede
publica de educagdo
basica, favorecendo a
construgdo do
conhecimento ¢ a
valorizacdo da cultura
da investigacdo;

10.1 NAO SE APLICA

Realizada

Garantir em regime
de colaboragao a
oferta de bolsas de
estudo para pos-
10.2 graduacio dos NAO SE APLICA
professores e das
professoras e demais
profissionais da
educagdo basica;

Nao iniciada

Promover, em regime
de colaboracédo
formacgao especifica
na area de educagio
infantil em
articulagdo com
programas de pos-
graduagao strictu
10.3 sensu e latu sensu, FUNDEB, MDE
garantindo a
construgdo de planos
de curso, propostas
pedagodgicas ¢
curriculares capazes
de incorporar os
avangos pedagdgicos
e da ciéncia no

Nao iniciada
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atendimento
educacional a
populagdo de 0 a 5
anos;

Garantir formagao
continuada a
professores
alfabetizadores de
criangas até o final do
3° ano do Ensino
Fundamental do
sistema municipal,
assegurando uma
politica municipal de
alfabetizagdo que
contemple além do
letramento
conhecimentos
basicos que levem a
crianga a pensar e
agir em funcao de seu
contexto;

10.4 FUNDEB, MDE Realizada

Estimular o acesso ao
portal eletronico do
MEC para subsidiar a
atuacdo dos docentes
da educagio basica,
disponibilizando
gratuitamente
materiais didaticos e
pedagogicos
suplementares,
inclusive aqueles com
formato acessivel.

10.5 NAO SE APLICA Realizada

Meta 11 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de educagdo
basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com a escolaridade equivalente até o final do 2° ano de vigéncia deste PME.

Razao entre o salario médio de professores da educagdo bésica da rede publica
Indicador1 1A (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalentes.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO N
MUNICIPAL 00,00% )
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

11.1

Cumprir o plano de
carreira e
remuneragdo dos
profissionais do
magistério da rede
municipal de ensino;

FUNDEB

Realizada

11.2

Constituir em
consonancia com o
Ministério da
Educagéo até o final
do primeiro ano de
vigéncia deste PME,
forum permanente,
com representacao
dos trabalhadores da
educagdo, para
acompanhamento da
atualizagdo
progressiva do valor
do piso salarial
nacional para os
profissionais do
magistério publico da
educagdo basica;

NAO SE APLICA

Realizada

11.3

Constituir como
tarefa de forum
permanente o
acompanhamento da
evolugao salarial por
meio de indicadores
da Pesquisa Nacional
por Amostra de
Domicilios — PNAD
periodicamente —
IBGE;

NAO SE APLICA

Realizada

11.4

Ampliar em
consonancia
assisténcia financeira
especifica da Unido
entes federados para
implementagdo de
politicas de
valorizagdo dos (as)
profissionais do
magistério, em
particular o piso
salarial nacional
profissional;

FUNDEB

Realizada

11.5

Realizar, durante a
vigéncia deste Plano,

NAO SE APLICA

Em andamento
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semindrios e/ou
conferéncias
municipais de
educagdo para tratar
de assuntos
educacionais
relevantes,
envolvendo os
profissionais da
educagdo e da
comunidade;

Proporcionar
atividades que
oportunizam aos
docentes apresentagio
11.6 e discussdo de suas NAO SE APLICA Realizada
experiéncias em
foruns, debates e
encontros para troca
de experiéncias.

Meta 12 - Garantir em regime de colaboracao com a Unido, Estado e o Municipio no
decorrer deste PME a participacdo na politica nacional de formag¢ao dos profissionais
de que tratam os incisos I, II e III do capitulo do artigo 61 da Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996 assegurando que todos os professores e as professoras da educagdo
basica possuam a formagao especifica de nivel superior, obtido em cursos de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

. Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagao superior
Indicador12A , . . . g
compativel com a area do conhecimento em que lecionam na educacdo bésica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% )
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Colaborar com a
Unido programas
12.1 permanente de NAO SE APLICA Em andamento
inicia¢do a docéncia
a estudantes
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matriculados em
curso de licenciatura,
a fim de aprimorar a
formagdo de
profissionais para
atuar no magistério
da educagio basica;

12.2

Implementar
programas
especificos para
formacao de
profissionais da
educagdo das salas
multifuncionais
(AEE);

NAO SE APLICA

Nao iniciada

12.3

Assistir a reforma
curricular dos cursos
de licenciatura e
estimular a
renovagao
pedagogica de forma
a assegurar o foco no
aprendizado do
estudante, dividindo
a carga horaria em
formacao geral,
formacdo na area do
saber ¢ didatica
especifica e
incorporando as
modernas
tecnologias de
informacdo e
comunicag¢do, em
articulagdo com a
base nacional
comum dos
curriculos da
educacgdo basica;

NAO SE APLICA

Em andamento

12.4

Implementar
politicas de
valorizagao
profissional
especificas para os
especialistas em
educacao
contemplando a
formagao continuada
e condigdes de
trabalho;

FUNDEB, MDE

Em andamento

12.5

Valorizar os
profissionais do
magistério da rede
publica de educagdo
basica, através do
acesso gratuito aos

NAO SE APLICA

Nao iniciada
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instrumentos
tecnolégicos como
notebook, tablet,
data show e outros
equipamentos, com
acesso gratuito a
internet aos
professores em
efetivo exercicio;

Implementar
programas
especificos para
formagao de
profissionais da
educagdo das salas
multifuncionais
(AEE);

12.6 FUNDEB, MDE Nao iniciada

Assegurar a
manutengao do
funcionamento do
12.7 Polo de Educagédo a RECURSO LIVRE Nao iniciada
Distancia (EAD), no
atendimento dos
cursos ofertados.

Meta 13 - Assegurar, anualmente a revisdo e atualizagdo do plano de carreira para os
(as) profissionais da educacao basica e do ensino médio normal (magistério). Tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do Inciso VIII do Artigo 206 da Constitui¢do Federal.

Indicador13A Revisdo e atualizagdo do PCCR dos profissionais da educag@o anualmente.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% }
100%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% )
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Estruturar a rede

publica de educagdo
13.1 basica de modo que FUNDEB, MDE Realizada
até o inicio do
terceiro ano de
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vigéncia deste PME,
85% (oitenta e cinco
por cento), no minimo
dos respectivos
profissionais do
magistério e 50%
(cinquenta por cento),
no minimo dos
profissionais da
educagdo ndo docente
sejam ocupantes de
cargos de provimento
efetivo e estejam em
exercicio nas redes
escolares a que se
encontrem
vinculados;

13.2

Implantar na rede
publica de educagao
basica,
acompanhamento dos
profissionais
iniciantes
supervisionados por
equipe de
profissionais
experientes, afim de
fundamentar, com
base em avaliagdo
documentada, a
decisdo pela
efetivag@o apds o
estagio probatorio e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuagdo do (a)
professor (a) com
destaque para os
conteudos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina;

NAO SE APLICA

Realizada

13.3

Prever no plano de
carreira dos
profissionais da
educagdo do
municipio, licencas
remuneradas e
incentivos para
qualificagdo
profissional, inclusive
em nivel de pos-

FUNDEB

Realizada
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graduacgao stricto
sensu;

Assegurar a
realizagdo periddica
de concurso publico
para provimento de
vagas na rede publica
de educagio basica
considerando as
especificidades socio
culturais das escolas
do campo;

13.4 NAO SE APLICA

Nao iniciada

Estimular a existéncia
de comissdes ou
foruns municipais
permanentes de
profissionais da
educagdo de todo o
sistema publico de
ensino, para
subsidiarem os 6rgdos
competentes na
elaboragdo,
reestruturagdo e
implementagao do
plano de carreira;

13.5 NAO SE APLICA

Nao iniciada

Garantir, no Plano de
Carreira, aos docentes
da rede publica, que
atuam na educagao
basica, incentivo
remuneratdrio por
titulagdo de 20% para
13.6 docentes com FUNDEB, MDE

especializagdo; de
30% para docentes
com mestrados e de
40% para docentes
com doutorado a
partir do terceiro ano
de vigéncia deste
PME;

Realizada

Estimular a existéncia
de comissoes
permanentes de
profissionais da
educacao de todos os
sistemas de ensino,
13.7 em todas as instancias NAO SE APLICA
da Federag@o, para
subsidiar os 6rgdos
competentes na
elaboragdo,
reestruturagdo e
implementagao do
Plano de Carreira;

Realizada
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Instituir critérios
técnicos e legais para
a transferéncia ou
permuta de

13.8 professores NAO SE APLICA Realizada
observando a posi¢do
do professor
remanejado ou
transferido;

Implantar e
implementar uma
politica de recursos
humanos para os
profissionais da

13.9 educagdo, objetivando
adequar os processos
de atualizag¢do dos
profissionais ao
desempenho das
fungdes nos locais de
trabalho.

NAO SE APLICA Realizada

Meta 14 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 anos para efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recurso ¢ apoio técnico da Unido para tanto.

. Existéncia de uma gestdo democratica nas escolas publicas, considerando os
Indicador14A S L
critérios técnicos de mérito e desempenho.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% )
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Criar as condigdes
efetivas de
participagdo da

14.1 comunidade esco~1ar ¢ NAO SE APLICA Em andamento
local na elaboracao
dos Projetos Politico-
Pedagogicos,
curriculos escolares,
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plano de gestao
escolar e regimento
escolares;

Desenvolver
programas de
formacgdo de gestores
escolares, bem como
aplicar prova nacional
especifica, a fim de
subsidiar a definigo
de critérios objetivos
para o provimento
dos cargos, cujos
resultados possam ser
utilizados por adesdo;

14.2 NAO SE APLICA

Nao iniciada

Estimular a
implantagdo e
fortalecimento dos
grémios estudantis,
assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e
condi¢des de
funcionamento nas
escolas, e fomentar a
articulagdo com os
conselhos escolares e
outros 6rgaos
colegiados, a partir do
segundo ano de
vigéncia desse PME;

14.3 NAO SE APLICA

Nao iniciada

Favorecer processo de
autonomia
pedagogica,

14.4 administrativo e de NAO SE APLICA
gestdo financeira nos
estabelecimentos de
ensino;

Nao iniciada

Promover a gestao
democratica no
sistema de ensino por
meio de mecanismos
que garantam a
participagdo dos
profissionais da
educacdo, estudantes
e comunidade local
no diagnostico da
escola, projeto
politico pedagodgico,
plano de aplicagéo,
prestag@o de contas e
acompanhamento dos
financiamentos e
programas destinados
as escolas;

14.5 NAO SE APLICA

Nao iniciada
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Garantir formagao
continuada sobre as
dimensdes financeira,
pedagogica, fiscal e
contabil, institucional
e administrativa para
14.6 professores, gestores, FUNDEB Realizada
supervisores escolares
e demais profissionais
da escola, afim de
garantir a efetivacao
da gestdo democratica
na rede municipal;

Legitimar e garantir
autonomia, através da
participagdo
democratica por meio
14.7 da escolha de NAO SE APLICA Nio iniciada
Gestores das unidades
educativas com
elei¢do direta para
referida escolha;

Buscar programas de
formacao para
membros de
conselho, gestores,
14.8 vice gestores, NAO SE APLICA Realizada
coordenadores e
técnicos da secretaria
municipal de
educacio.

Meta 15 - Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno — PIB do pais no “5°”
(quinto) ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

Indicador 15 Percentual do investimento ptblico em educacdo ¢ o produto interno bruto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 00,00% )
100%
DADO N
MUNICIPAL 00,00% )
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVIS()ES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

15.1

Garantir recursos
financeiros para
assegurar a
valorizagdo dos
profissionais da
educacdo da rede
publica municipal de
ensino;

FUNDEB, MDE

Realizada

15.2

Assegurar a
transparéncia,
tornando publico os
recursos da educagdo
bem como a sua
aplicabilidade, no que
diz respeito a receitas
e despesas;

FUNDEB, MDE

Em andamento

15.3

Colaborar com a
Unido na
Implementacdo Custo
Aluno Qualidade —
CAQ como parametro
para o funcionamento
da educagdo de todas
as etapas e
modalidades da
educacao basica, a
partir do calculo e do
acompanhamento
regular dos
indicadores de gastos
educacionais com
investimentos em
qualificacdo e
remuneragio de
pessoal docente e dos
demais profissionais
da educagdo publica,
em aquisicao,
manutengao,
construcao e
conservagao de
instalagdes e
equipamentos
necessarios ao ensino
e em aquisigdo de
material didatico-
escolar, alimentagdo ¢
transporte escolar;

NAO SE APLICA

Em andamento

15.4

Aperfeicoar e ampliar
0s mecanismos de
acompanhamento da
arrecadacdo da

NAO SE APLICA

Em andamento
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contribui¢do social do
salario-educacgio;

Cabera a Unido, na
forma da lei, a
complementagdo de
15.5 recursos financeiros NAO SE APLICA
ao municipio que ndo
conseguirem atingir o
valor de CAQ (Custo
Aluno Qualidade);

Nao iniciada

Fomentar
instrumentos de
controle social e
transparéncia publica,
em regime de
colaboragdo com a
Unido, entre a
Controladoria Geral
do Estado, o Tribunal
de Contas do Estado,
a Procuradoria do
15.6 Estado, o Conselho de NAO SE APLICA
Acompanhamento e
Controle Social do
FUNDERB, os
sindicatos, as
organizagdes nao-
governamentais e a
sociedade em geral,
no exercicio da
fiscalizagdo dos
recursos destinados a
educacdo;

Em andamento

Cooperar, com a
Unido, no
aperfeicoamento e
ampliagdo dos
15.7 mecanismos de NAO SE APLICA
acompanhamento da
arrecadacdo da
contribui¢do social do
salario-educacio.

Em andamento
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Essa “VERSAO PRELIMINAR” serd um subsidio importante para o debate
na audiéncia publica de andlise das propostas de alteracao. Dela poderdo derivar
recomendagdes para mudancgas na lei do plano, com o objetivo de alcangar todas as
metas pactuadas, garantindo-se a participagdo ativa da populacdo, pois, acreditamos
que a educagao de qualidade ¢ construida por muitas maos.

Assim como se procedeu no ciclo bianual de monitoramento, ¢ importante que
todos se envolvam diretamente no processo, ajudando a compreender as razdes pelas
quais os avangos ocorreram ou ndo, de acordo com o previsto no plano, validando o
trabalho técnico da equipe responsavel e elaborando posteriormente, de forma oficial
a AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — VERSAO FINAL,
produto da consulta publica que nada mais é o que a VERSAO PRELIMINAR
acrescida das possiveis alteragdes provadas e sistematizadas pela comissdo

coordenadora com o apoio da equipe técnica.



